
 

 

प्रारूप-ब PROFORMA-B 

केन्द्रीय विद् यालय संगठन ARKA 

प्रते्यक विक्षक के प्रवि प्राचायय के द् िारा भरपूर समाचार                                                                                                

INFORMATION TO BE FILLED BY PRINCIPAL (IN RESPECT OF EACH TEACHER) 

 

1.  विषय के अन्तिवसु्त के के्षत्र से आधारित विक्षक के ज्ञान की मूल्ाांकन किें                                                          

Rate the teacher’s knowledge on the basis of the content area of the Subject(s) 

(अतु्यत्तम Excellent / बहुत अच्छा Very Good / अच्छा Good / औसत Average / बहुत बुिा Poor)  

2.  कक्षा के प्रिेि में समय पाबांदी हैं Punctuality is going to class on time 

  

3.  पाठ को तैयाि किने में विक्षक की प्रयास Efforts taken by the teacher to prepare lessons 

  

  

4.  िैवक्षक सत्र के आिम्भ से आज तक विक्षक के कक्षाओां में प्राचायव के पे्रक्षण की आिृवत्त की स्थिवत  Frequency of the 

Principal’s Observations of the teacher upto the date  of supervision since the commencement 

of academic session 

  

  

5.  मुख्य सुझाि क्या हैं औि उनके सांबांध में प्राचायव के द् िािा ली गई अनुिती कािविाई                                              

The main suggestions given and follow up action taken by the Principal 

  

  

  

 i.  क्या प्राचायव के सुझाि / वनदेिन को विक्षक ने अपनाया है? Has the teacher incorporated the    

suggestions / guidance given by the Principal? 

  

  

 ii. अगि नही ां तो, प्राचायव से ली गई कािविाई ? / If not, action taken by the Principal 

  

  

6.  क्या विक्षक की जााँच कायव तत्काल औि िचनात्मक है ? Is the Teacher’s Correction work Prompt & 

Constructive 

  

  

7.  क्या विक्षकोां से वनम्न वलस्ित िगों के प्रवत ली गई प्रयास औि कायवक्रम से प्राचायव सांतुष्ट हैं Is the Principal satisfied with 

the efforts and & programmes planned by the teacher in respect of  

 1. धीमी तिह से सीिने िाले बचे्च 

Slow Learners 

 

   

   

   

 2. त्वरित गवत में सीिने िाले बचे्च 

High Achievers 

 



 

 

   

   

   

8.  क्या विक्षक को वकसी भी के्षत्र में प्रविक्षण की जरूित है? (उदा: भाषा परिज्ञान, विषय िसु्त के ऊपि विसृ्तत ज्ञान कायव प्रणाली, 

कां पू्यटि आवद उपकिणोां की उपयोवगता, कक्षा के प्रबन्धन, प्रश्न पत्र की तैयािी, जााँच कायव आवद)                                           

Does the teacher require training in any specific area? (eg.: Language Skills, Content 

enrichment, Methodology, Use of ICT, Class room management, Paper Setting & Correction 

Work etc.)  

  

  

9.  क्या प्राचायव ने कभी भी विक्षक को सलाहकाि वटप्पणी जािी की है? अगि हााँ तो उसका सािाांि                                 

Has the Principal issued any advisory note to the teacher?  If yes, the gist: 

  

  

10.  क्या प्राचायव ने कभी भी विक्षक के स्िलाफ़ कोई अनुिासवनक कािविाई उठाई है?  अगि हााँ तो उसका विििण Has any 

disciplinary action been taken against the teacher? Details; if any. 

  

  

11.  क्या प्राचायव ने विक्षक को विविष्ट समझा है?  अगि हााँ तो प्राचायव ने उनकी सेिाएाँ  कैसे मान्यता दी हैं ।       Has the 

Principal found the teacher exceptional?  If yes, how has the Principal recognized his / her 

Services? 

  

 

           

 प्राचायव के हस्ताक्षि Signature of Principal                                                                              

के०वि ___________________KV ______________. 

 

  

  

  

 


